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1. DE SCHOOL EN HAAR OMGEVING

De Sprankel is een basisschool voor (Rooms-)Katholiek primair onderwijs in Lieshout. Lieshout is een

dorp in de gemeente Laarbeek, in de provincie Noord-Brabant. De school valt onder het bestuur

Stichting De Eenbes. De Sprankel is ingericht als Kindcentrum: naast basisonderwijs worden er ook

kinderopvang, peuterspeelzaal en buitenschoolse opvang (BSO) (0 tot 13 jaar) geboden' Voor schooljaar

ZO2S-2O26staat het leerlingenaantal op 251 leerlingen. We hebben de laatste jaren een stabiel

leerlingenaantal. We zijn de enige basisschool in het dorp. Op dit moment zitten we nog op twee

locaties. Vanuit het IHP zullen we binnen nu en 4 jaar één locatie sluiten en de andere (locatie

Grotenhof) uitbreiden. we werken volgens het leerstofjaa rklassensysteem.

Schoolweging & sPreidingsgetal

Het opleidingsniveau van de ouders is nagenoeg vergelijkbaar met het landelijk gemiddelde en de

kinderen zijn een gemiddelde vertegenwoordiging van de maatschappij (Schoolweging 29,08). Het

spreidingsgetal (5,81) ligt lager dan gemiddeld. De kinderen komen beperkter in aanraking met andere

culturen en achtergronden. Ook het percentage kinderen uit gezinnen met een relatief laag inkomen

(het huishoudinkomen ligt onder het modale inkomen) ligt lager dan gemiddeld. Wat betekent dat de

kinderen minder kennis hebben van sociale ongelijkheid en armoede. Het merendeel van de gezinnen

heeft een stabiele thuissituatie en waar nodig zijn hulpinstanties in beeld' Wel zien we dat ouders

stoe¡en met de balans tussen werk-privé-opvoeding. We zien meer opvoedkundige vragen de school in

komen.

ffi:ätt"i De sprankel is een veitige en stimulerende leer- en leefomgeving waarin ieder kind wordt

gezien en gewaardeerd. Wij geloven dat kinderen zich optimaal ontwikkelen wanneer zij zich veilig

voelen, vertrouwen ervaren en worden uitgedaagd om hun talenten te ontdekken en te benutten.

Vanuit een positieve benadering begeleiden wij kinderen in hun groei tot zelfstandige,

verantwoordelijke en betrokken individuen. Onze pedagogische aanpak is gebaseerd op wederzijds

respect, duidelijke structuur en warme betrokkenheid. We bieden kinderen houvast door heldere

afspraken en voorspelbaarheid, terwijl er tegelijkertijd ruimte is voor eigen initiatief en creativiteit.

Fouten maken mag; wij zien dit als een essentieel onderdeel van het leerproces.

We hebben aandacht voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, naast cognitieve groei, en besteden

expliciet aandacht aan samenwerking, zelfvertroùwen en sociale vaardigheden. Samen met ouders en

partners in de omgeving voelen wij ons gezamenlijk verantwoordelijk voor de ontwikkeling en het

welzijn van ieder kind. Binnen Kindcentrum De Sprankel werken onderwijs en opvang nauw samen.

Hierdoor creëren wij een doorgaande lijn in de ontwikkeling van kinderen van 0 tot 13 jaar. Zo laten wij

ieder kind 'sprankelen' en bereiden wij hen voor op een toekomst waarin zij met vertrouwen en

veerkracht in de samenleving staan.

Didactisch
Binnen Kindcentrum De Sprankel bieden wij doelgericht en betekenisvol onderwijs, waarbij wij hoge

verwachtingen combineren met passende ondersteuning voor ieder kind. Wij gaan ervan uit dat

kinderen zich optimaal ontwikkelen wanneer het onderwijs aansluit bij hun belevingswereld en

nieuwsgierigheid. ln de onderbouw werken wij thematisch. De thema's sluiten aan bij de leefwereld

van de kleuters en bieden een rijke, samenhangende leeromgeving waarin spel, onderzoek en instructie

elkaar versterken. Binnen deze thema's werken wij doelgericht aan de brede ontwikkeling van

kinderen, met aandacht voor taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele vaardigheden. Door

spelend leren en gerichte observaties stemmen wij het aanbod af op de onderwijsbehoeften en

ontwikkelingsfase van ieder kind.

ln de midden- en bovenbouw werken wij planmatig en doelgericht aan de kerndoelen met methodes,

waarbij wij gebruik maken van effectieve instructiemodellen en differentiëren in instructie en

verwerking. We volgen de ontwikkeling van kinderen systematisch en gebruiken gegevens en 
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observaties om ons onderwijs continu te verbeteren. Door de nauwe samenwerking tussen onderwijs

en opvang realiseren wij een doorgaande leerlijn binnen Kindcentrum De Sprankel, Zo bieden wij alle

kinderen een samenhangend en betekenisvol onderw'tjsaanbod dat hen voorbereidt op een succesvolle

verdere schoolloopbaan.
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2. UITGANGSPUNTENEENBESBASISONDERWUS

samen vernieuwend leren' Datis waar Eenbes Basisonderwijs voor staat. wij bieden eigentijdsonderwijs aan onze reerringen 
"n 

r"t"n g"f*i""rd" keuzes 
";;; ;;;;r*ijsvernieuwing. oponze scholen creëren we een positief veilþ en uitdagend l""r- 
",', 

ont*,-tt"lgi,,,.,.r,. Leerlingenkrijgen de ruimte om hun tarenten te ontd;kke; en zichzerf te ontprooien. wij vinden hetbelangrijk om hen een stevige basis mee ," s"""n waar ze hun reven rang prezier van hebben.
onze scholen besteden aandacht aan kennis én vaardigheden, zoars samenwerken, kritischdenken, probreemoprossend vermog"n 

"n 
,"J¡.*ijsheid. Daarmee oãreioen we reerringenvoor op een wereld die continu verandert. Transparantie en duidelijkheid over ambities enresultaten vinden wij vanzerfsprekend. samen iet ouders, onze omgeving en onzesamenwerkingspartners creëren we optimare reeromstandigheden u-oo. on." reerringen,

ldent¡te¡t
De identiteit van Eenbes Basisonderwijs vormt het fundament van onze organisatie en geeftrichtíng aan hoe wij samenwerken en ãntwikkeren. on." io"itii",iilrì*"n",d in christerijkewaarden ars respect,zorgzaamheid en verbondenheid, met ruimte voãr diversiteit eninclusiviteit. ledereen hoort erbij en niemand wordt uitgesloten.

wij hechten waarde aan onze oorsprong en tradities, terwijl we tegelijkertijd oog houden voormaatschapperíjke ontwikkeringen en u"åno"ring"n. rdentíieit ¡s uÃ,. än, geen vaststaand
ñ!*"?i1iåî:î:Hîiil:'o'" meegroeit met de wererd om ons heen. Zo brijven we

Onze opdracht en visie
Binnen Eenbes Basisonderwijs.bereiden wij reerringen doergericht voor op hun verdereschoolloopbaan en hun rol ¡n ¿e,r."nf.uing-.''
Ons onderwijs richt zich op drie r.rn"nf,.ng"îde kernfuncties:

Kwalificatie

iJli::ffii:ì:;: n"""', en vaardigheden mee die nodigzijn om verder re leren en

Socialisatie
wij ondersteunen reerringen in het reren samenreven met anderen, het omgaan metverschillen en het deelnemen aan de maatschappij.
Subjectificatie
wij hebben aandacht voor de persoonrijke ontwikkering van reerringen, zodat zij reren

¡""r,:ii:i:i:"uzes 
te maken, u"rrn,*oã.J"ìUli"¡a te nemen en hun e¡sen stem te

Deze kernfuncties vormen samen de basis van ons onderwijs en zijn richtinggevend voor hetpedagogisch en didactisch handelen Ui"""" 
""r" scholen.

Deze uitgangspunten vragen om onderwijs dat bewust wordt vormgegeven en voortdurend
ffii,,,t"ii:|gÍrïffi::::'',1 Daarom we.ken sct'o.r"n binnen r""i"ïiËirarig aan de

****#'¿îäpïi:1iï:::ilJiåii¡'i""åî.#:ñi:::""",.:,ï,î,i:lk"
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Tot slot
ln lijn met ons Koerspla.n Gewoon Goed (2025-202g) streeft Eenbes Basísonderwijs naar eenorganisatie waarin kwaliteít, professionaìite-¡t en i¿entiteit met ettiarJi'u"l"n, zijn. wijgeloven dat goed onderwijs ontstaat *"ni"",. l""rringen én ,"¿"*"rt"r, zich gezien,

i:ili,.[i:i;ï:il;:'ff::i,îlliiî;l,ll'oi *"'r"n *u ao"re",,i.Ài.-.n 
""n 

omgeving
Diversiteit in teams en leiderschap zien wi.¡ ars een kracht. Door ruimte te geven aan talent,ontwikkering en samenwerking brijven ru 

""r.1, organisatie vernieuwen. Zo bouwen we

;ffi::;i:;ï.,iiiîîi:,iï*i¡, *"å,ìn rilu"'.Àn kunnen u,.á"i" 
"" 

medewerkers met

/-+

<.¿/
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3. ONS SCHOOLCONCEPT

Missie - Kindcentrum De Sprankel

Kindcentrum De Sprankel wil het beste onderwijs en de beste opvang bieden voor ieder kind. Een plek

waar uw kind mag zijn wie het is, gedragen door de waarden uit onze rooms-katholieke traditie:

respect, aandacht voor elkaar, verbondenheid en zorg voor de wereld om ons heen.

Uw kind staat als stralend middelpunt in een inspirerende speel- en leeromgeving, waar we met

warmte en betrokkenheid samen groeien.

Door opvang en onderwijs op elkaar af te stemmen, zorgen we voor optimale ontwikkeling. Vanuit ons

katholieke mensbeeld zien wij ieder kind als uniek en waardevol, met eigen talenten en mogelijkheden

lnspirerend, toekomstgericht, professioneel, toegankelijk en betrokken: in De Sprankel bereiden we

kinderen van 0 tot 13 jaar voor op hun toekomst - met oog voor hoofd, hart en handen.

Visie van de school

leder kind krijgt bij ons de aandacht die het nodig heeft. We stimuleren kinderen om op te groeien tot

zelfstandige, zelfbewuste én sociaal betrokken mensen'

We staan open voor gevoelens, emoties en ervaringen, en gaan met respect met elkaar om. ln een

sfeer van vertrouwen, veiligheid en warmte - waarden die diep geworteld zijn in onze katholieke

identiteit - kunnen kinderen tot echte groei komen.

Kinderen moeten later kunnen terugkijken op een sprankelende periode op de basisschool, waarin zij

alle ruimte kregen om zich breed te ontwikkelen: cognitief, creatiel sociaal en spiritueel.

We zijn een gemeenschap waarin we naar elkaar omzien, waar tradities een plek hebben en waarin we

vieren dat we samen mogen leren. Vanuit christelijke waarden zoals dankbaarheid, aandacht, delen en

vergeving, geven we vorm aan ons dagelijks handelen'

We blijven in ontwikkeling, we. leren elke dag. Door ons gedrag inspireren en enthousiasmeren we de

kinderen én elkaar.

Het welbevinden van ieder kind staat centraal - want pas als je goed in je vel zit, kun je tot leren

komen.

De Sprankel is een vonk die energie, enthous¡asme en hoop geeft - een plek waar k¡nderen mogen

groeien in hun talenten én in hun mens-ziin.
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Kernwaarden

Toegonkelijk
We zijn bereikbaar en open voor iedereen. We verwelkomen kinderen en ouders vanuit diversiteit, met

de katholieke gastvrijheid als basis.

Toekomstgericht
We werken aan ontwikkeling en verbetering en dragen bij aan vaardigheden en kennis die kinderen

nodig hebben voor hun toekomst - én voor een wereld waarin zij verantwoordelijkheid leren nemen

voor elkaar en de aarde.

lnspirerend
We stralen enthousiasme uit en nodigen uit tot samenwerking. We vieren successen en koesteren

verwondering, zoals binnen de katholieke traditie de kracht van verhalen en symbolen centraal staat.

Professioneel
We zijn deskundig, reflecteren op ons handelen en waarderen opbouwende feedback.

Betrokken
We leven mee, denken mee en voelen mee - in lijn met christelijke waarden van naastenliefde, zorg

en verbondenheid.

Ons onderwiis

We bieden onderwijs op niveau, met aandacht voor rekenen, spelling en lezen. Voor wereldoriëntatie

stimuleren we zelfstandigheid en eigenaarschap: onderzoeken, ontdekken, presenteren en

samenwerken. Zo ontwikkelen kinderen de 21e-eeuwse vaardigheden én leren ze verantwoord omgaan

met zichzelf, de ander en de wereld.
We leren binnen de school en daarbuiten, samen met ouders, de omgeving en verschillende

organisaties. Zo bouwen we aan een gemeenschap waarin ieder kind mag groeien en bloeien.

Wat kinderen bii ons leren

1. Je mag zijn wie je bent en laten zien wat je kunt - ieder kind is uniek en geliefd.

2. Je leert, speelt en werkt samen in én buiten de school.

3. Je hebt aandacht en respect voor jezelf en elkaar.

4. Je leert met een goede balans tussen denken en doen.

5. Je ontwikkelt een positief-kritische houding en draagt bij aan een fijne en zorgzame

gemeenschap.
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4, WETTELIJKE OPDRACHTEN

De overheid stelt aan alle basisscholen een aantal wettelijke eisen ten aanzien van de kwaliteit en de

inrichting van het onderwijs. ln dit hoofdstuk wordt voor de onderwerpen kwaliteitszorg, inhoud van

het onderwijs en de leerlingenzorg aangegeven hoe de school hieraan voldoet.

Kwaliteit en kwal¡te¡tsbewaking

Vanuit Eenbes zijn er diverse centrale kwaliteitsmeters om de kwaliteit van het onderwijs in beeld te

brengen en te bewaken, zoals te zien in de eerste tabel. Op schoolniveau worden deze aangevuld met

eigen meters.

trt ooÊ li, EßlltE?

Plan van ä¡npâk opstellen en verwerken in meeriarenptanning

Seteidsdoel tussentiids evalueren en eventueel bi¡stellen.

Plån van aanpak opstellen en verwerken ¡n mee4arenPiÐnorng.

Analyseren van alle opbrengsten, evalueren van de plannen en

om¿etten in n¡euwe acties.

Evalueren van het schooliaar op groepsn¡veau en schooln¡veåu,

terugkoppeling naãr leetkrachten en MR.

Fysieke en sociale veiligheid op school monitoren en verwerken in

act¡es.

Observåt¡es vân leerkrachten vastleggen en ôm¿elten in ¿cties.

welbevindeñ en schoolbeleving bi.i leerlingen met€n eñ om2elten

in act¡es.

Sociale veiligheid uitwisselen met inspect¡e,

Persoon¡ijke ontwikkeling medewerkers monitoren ên evâluelen.

Kwal¡te¡tsmeter Wat doe ik ermee?

lndividuele leerlingoverzichten Leerbehoeften voor individuele kinderen in beeld

b n en omzetten in acties.

Klassenbezoek i.c.m. groepsbesprekingen Observeren leerkrachtvaardigheden, omzetten in

acties

Kindgesprekken Doelen voor ieder kind samen bepalen en

evalueren

Oudergesprekken Ontwikkeling van een kind met ouders volgen en

delen

Observaties Worden leerlij n beheerst en omzetten in acties.

Methodetoetsen blokdoelen in relatie tot_lq,e_¡!!l¡e¡

Leerlingvolgsysteem (leerling in beeld) Hoe ontwikkelen leerlingen zich op de doelen,

los van de methode. Bv. Hiaten ontdekken en

omzetten in acties.
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Aud¡t bestuur {t kear per 4 ¡¿¿r}

Visitatie school ( 1 x per4¡ðar)

Kwalateits.r'tevredenheidsonderzoek (l x per 2 raar)

School¿elfevaluat¡e m.b.t. de tussen- en eindopbrengsten (2x per

.jaar)

Evaluatie laarplan

RIE

Monatoring soc¡ale veiligheid

Gesprekkencyclus

Xwaliteitszorg

Leerkrachten coachen o hoe kan ik



tegemoetkomen aan de ondersteuningsbehoefte
van het kind, of hoe krijg ik die duidelijk?

Professionalisering

Overdracht opvang-basisschool

Kijkwijzer goede les

Zotgen voor een blijvende ontwikkeling op

eebied

Zorgen voor een warme overdracht met de

voorschoolse voorziening zodat leerlingen een

soede start kunnen maken.

Kijkwijzer van een goede les gebruiken om

leerkrachtvaardigheden te versterken

Basiskwaliteit versus eigen ambities
De afgelopen drie jaar voldoen we aan de eisen van de inspectie maar nog niet aan de doelen die we ons

zelf gesteld hebben. We willen toe naar gemiddeldes die rond het gemiddelde van de scholengroep

liggen. Voor verdere analyse zie "de schoolanalyse"

De verzuimcijfers van personeel zijn laag en niet schoolgerelateerd. Tweejaarlijks nemen we op alle

niveaus de tevredenheidsvragenlijsten af. We zitten daar gemiddeld op of boven de benchmark. Zie ook

Onderzoeksverslagen tevredenheidsonderzoek.

ln onderstaande tabel staan het gewogen Landetijk gemiddetde en onze schootambitie per referen-

tien¡veau en vakgebied naast etkaar.

F lß
elde bitie

rzorging ,syo I%

n 7%

Schooltijden

Jaarlijks wordt een urenverantwoording gemaakt en besproken met de MR

1(

Maandag 8.30-14.45

Dinsdag 8.30-14.45

Woensdag 8.30-12.30

Donderdag 8.30-14.4s

Vrijdac 8.30-1,4.45. Groep 1-2 tot 12.00

10.15-10.30Speelkwartier

Lunchpauze 12.00-12.15 lunch

72.75-12.45bu



De inhoud van ons onderwiis

leermiddelen/ methodes Biizondere afspraken

Zintuiglijke en lichamelijke

ontwikkeling

lijks hebben de groepen

spelles en een techniekles in
I De KLumper

pen 3-5-7 hebben jaarlijks 6

udolessen
nics van plaatselijke

renígingen

Nederlandse taal Begrijpend lezen is geïntegreerd

n Staal 2

úVerkwoordspelling een eigen

leerlijn ontwikkeld naast de
mafhndp

Rekenen en wiskunde beginnende gecijferdheid

leerlijnen Parnassys)

Wereld in getallen 5

n via Automatus

Rekensprint voor leerlingen met

hiaten.
Leskisten met materialen voor
goede rekenaars

Engelse taal

[."

ping Stones groep 7 en 8

Aardrijkskunde, lWerkwijze

laannar<

4xWijzer, thematische 2 jaarlijkse themacyclus

Geschiedenis lWerkwijze

laannat

4xWijzer, thematische 2 jaarlijkse themacyclus

De natuur. waaronder biologie lWerkwijze
laanpak

 xWijzer, thematische 2 jaarlijkse themacYclus

Maatschappelijke verhoudingen,
waaronder staats¡nrichting

4xWijzer, thematische Project 3" kamer voor de

bovenbouw

Expressie-activiteiten !-2-3 zing
programma met crea-

Zie verder
liteitskaart cultuur

Bevordering sociale

redzaamheid, waaronder gedrag

in het verkeer

úúe hebben twee jaarlijks

;treetwise.

Schoolveiligheid/ wel bevinden

van de leerlingen/sociaal
emotionele ontwikkeling

HIRO,

lregels

Sroepen 3-5-7 hebben jaarlijks 6

udolessen gekoppeld aan de

ivaarden van Hiro.

Bevordering actief burgerschap
en sociale integratie, overdragen
kennis over/ kennismaking met
de divers¡te¡t van de samenleving

zte

Dig¡tale geletterheid

Door deze leerstof aan te bieden middels het gebruik van genoemde leermiddelen, de wijze waarop deze

leermiddelen worden ingezet en de leertijd die wordt gereserveerd voor deze inhouden voldoet basisschool De

Sprankel aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals veruoord in artikel 9 van de Wet Prima¡r Onderwijs.



Wat hebben onze leerlingen nodig?

Om te bepalen of het onderwijsaanbod passend is, vinden er observaties en toetsen plaats. Op grond

van een analyse vinden er bijstellingen plaats in het aanbod. Een overzicht van toetsen/observaties d¡e in

dit kader - naast de methodegebonden toetsen - door de school worden ingezet:

Een overzicht van toetsen/observaties die in dit kader door de school worden ingezet:

Methodetoetsen van eerdergenoemde methodes' Zie verder ook toetsbeleid

Groep 1 2 3 4 5 6 7 8

Taal Lln parnassys Lln parnassys Iaalvaardig-
heid LIB

laalvaard¡g-

ìeid LIB

taalvaardig-
reid LIB

taalvaardig-

reid LIB

l'aalvaãrdig-
reid LIB

faalvaardig-

neid LIB

Lezen 1vt lvt DMT/AVI )MT/AVr
]L LIB

)MT/AVI
]L LIB

DMT/AVI
BL LIB

)MT/AVI
3L LIB

DMT/AVI

BLLIB

Spelling nW nvt laalvaardig-

reid LIB

Taalvaardig-
reid LIB

laalvaardig-
reid LIB

Iaalvaardig-
heid LIB

faalvaardig-
reid LIB

[aalvaardig-
ìeid LIB

Woordenschat In parnassys .ln parnassys

rn VLL :n Staãl 2 :n Staal 2 en Staal 2 en Staal 2 ¡n staal 2

Rekenen Lln parnassys -ln parnassys ìekenen VLL

\utomatus
ìekenen VLL
qutomatus

ìekenen VLL
qutomatus

ìekenen VLL

\utomatus
Rekenen VLL

Automatus
ìekenen VLL

\utomatus

sEo Lln parnassys -ln parnassys .kr soc em LIB -kr soc em LIB -kr soc em LIB -kr en llnsoc
rm LIB

Lkren lln soc
em LIB

-kr en llnsoc

:m LIB

WO 0bservaties
WO-lessen

)bservaties
,vo-lessen

)bseruaties
,vO-lessen

Jbservat¡es
WO-lessen

f,bservaties
úvO-lessen

lbservat¡es
Â/o-lessen

)bseruaties
/vO-lessen

Jbservaties
vVO-lessen

Verklaring van de afkort¡ngen: 5Eo - sociaal emotionele ontwikkeling, WO - wereldoriëntatie,

Kerndoelen en referent¡en¡veaus

De school werkt doelgericht vanuit de landelijke kerndoelen en aan de referentieniveaus' Leerlijnen en methodes

vormen een le¡draad, waarbij leerkrachten het aanbod afstemmen op de onderwijsbehoeften van de groep- De

school hanteert schoolambities die minstens gelijk zijn aan het landelijk gemiddelde van onze schoolweging op de

verschillende vakgeb¡eden. We werken planmatig toe naar hogere uitstroompercentages op 1F en 1S/2F.

Op basis van school- en groepsanalyses worden keuzes gemaakt in instructie, differentiatie en ondersteun¡ng. De

resultaten uit de schoolanalyse laten zien of de school de basiskwal¡te¡t behaalt en gerichte verbeteracties inzet

waar nodig.

Hoe gaat de school om met een andere voertaal dan Nederlands / taalachterstanden?

De school werkt samen met kinderopvang/WE en gemeenten om kinderen met risico op taalachterstand tijdig te

bereiken. We signaleren vroegtijdig v¡a observaties en toetsen. Leerlingen met ris¡co op een achterstand krijgen

gerichte ondersteun¡ng, zoals woordenschatinterventies, verlengde instructie en extra

leesmomenten. Nieuwkomers vanaf groep 3, met een andere voertaal dan Nederlands, krijgen eerst 40

weken elders een taalaanbod voordat zij instromen. Naast het werken in de reguliere groep, krijgen n¡euwkomers

begeleiding van een onderwijsassistente. De voortgang monitoren we systematisch binnen ons

kwaliteitszorgsysteem .

Onze leerlingenondersteun¡ng
Door goed naar de kinderen te kijken, hun manier van werken te observeren en het werk

te beoordelen / toetsen worden bij sommige kinderen speciale onderwijsbehoeften gesignaleerd. We gebruiken

de ondersteuningsroute van Eenbes om de kinderen onderwijs op maat te geven.

Op onze school zijn de leerkrachten verantwoordelijk voor de zorg aan k¡nderen. Zij overleggen regelmatig met

de lB-er over de leerlingen met speciale onderwijsbehoeften en de opbrengsten. De lB-er hebben een

analyserende, ondersteunende en coachende rol richting de leerkrachten.

We betrekken ouders alt¡jd bij de ontwikkeling van hun kind. Als we zien dat een kind iets extra's nodig heeft

overleggen we dit met zijn/haar ouders. Hierbij is de leerkracht van het kind en soms ook de lB-er betrokken. Er

wordt met de ouders besproken welke extra ondersteun¡ng of uitdaging we hun kind kunnen bieden. De

leerkracht maakt het plan en voert d¡t uit. Het kan voorkomen dat aan ouders gevraagd wordt om thuis ook met
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hun kind te werken.

De leerkrachten richten hun.lessen zo in dat zii kinderen goed kunnen begeleiden. Door kinderen te clusteren naar
nî-"#'|"1-,!.:;i:}|,lffi[i.,i,:ffn ona".'i¡ of Ã..t. rn de dagprannin!!"r"n ¿" r"",l,.a.ñt"n ;;id;iù;'...

ln ons Perspectief op school,.gepubliceerd op onze website, staat een volledige omschrijving van deondersteuning die wij als kindãentrum biedeñ.

Op dit gebied hebben we onze werkwijzes en afspraken vastgelegd ¡n- kwaliteitskaarten -'.-" --ero!'|sÞv rrr

- Ondersteunnigsplan
- BeleidpslanHoogontwikkelingspotentieel.
- SchoolondersteuningsprofielieOS¡
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5. ANALYSE VAN DE KWATITEIT OP ONZE SCHOOL

Speerpunten voor het meerjarenbeleid, naar aanleiding van de analyse zijn meegenomen bij het kopje 'Lange

termijnontwikkelingen' en in het meerjarenplan 2026-2029 -

1. Context en organisatie
Wat gaat goed

Er wordt planmatig gewerkt aan onderwijsverbetering en professionalisering.

Het team is stabiel, betrokken en divers in leeftijd, ervaring en kwal¡teiten, met vooral natuurlijk
personeelsverloop.
We gebruiken ParnasSys op een efficiënte manier in het kader van leerlingenzorg en werkdruk.

De zorgplicht wordt goed ingevuld en er is toekomstperspectief om van 2 naar één locatie te gaan.

Ontwikkelpunten
De ervaren werkdruk vraagt blijvende aandacht, met name in de balans bij piekmomenten en het leren maken

van keuzes.

Focus houden binnen de brede onderwijsvisie om duurzame verbeteringen behapbaarte maken.

2. Resultaatgericht werken
Wat gaat goed

Er ¡s een opbrengstgerichte structuur, vastgelegd in kwaliteitskaarten.

De leerlingpopulat¡e is goed in beeld en schoolnormen zijn afgestemd op schoolweging en populatie.

Leerlingvorderingen worden cyclisch en planmatig gevolgd en geanalyseerd.

Evaluaties leiden tot concrete acties en bijstellingen.
De school scoort gemiddeld over drie jaar boven de signaleringswaarden van de referentieniveaus

Ontwikkelpunten
De opbrengstgerichte cultuur verder verdiepen en expliciet maken in alle lagen van de school.

Het onderwijsaanbod sluit in hoge mate aan bij de onderwijsbehoeften van leerlingen, ook voor leerlingen met

een hoog ontwikkel potentieel.
De school behaalt gemiddeld over drie jaar het gemiddelde van vergelijkbare scholen met dezelfde weging.

3. Leerkrachtvaard¡gheden Pedagogisch handelen
Wat gaat goed

Er heerst een veilig, respectvol en voorspelbaar schoolklimaat.
Leerkrachten tonen voorbeeldgedrag en besteden actief aandacht aan sociale vaardigheden.

Pesten en grensoverschrijdend gedrag worden adequaat opgepakt.

Leerkrachten d¡agen gezamenlijk zorg voor een positief leer- en leefklimaat.

Ontwikkelpunten
pedagogisch handelen nog consistenter afstemmen op de sociaal-emotionele ontwikkeling van individuele

leerlingen.
Hoge verwachtingen explicieter en zichtbaarder maken in alle groepen.

Didactisch handelen
Wat gaat goed

Het onderwijsaanbod sluit aan bij de doorgaande ontwikkeling van leerlingen.

Leerkrachten differentiëren op meerdere niveaus en stemmen instructie af op onderwijsbehoeften.

Er is aandacht voor eigenaarschap, samenwerking, en brede ontwikkeling.

Ontwikkelpunten
Het verder professionaliseren van het evalueren van de les.

Meer eenduidigheid in didactisch handelen tussen leerkrachten'
Extra ondersteuning wordt nog meer planmat¡g ingezet en geëvalueerd.

Meer aandacht voor executieve vaardigheden.

4. Burgerschap en mult¡med¡a
Wat gaat goed

Er is een betekenisvol aanbod op het gebied van burgerschap.
Leerlingen worden gestimuleerd tot maatschappelijke betrokkenheid.
Leerlingen worden bewust gemaakt van mediawijsheid.
Binnen Lieshout hebben we goede contacten met verenigingen.

Ontwikkelpunten
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Het planmatig en expliciet vastleggen van het ICT-vaardighedenaanbod.

Verdere integratie van multimedia in het leerproces van leerlingen.

Het borgen vãn burgerschapsonderwijs binnen het totale curriculum met name leerlingen laten kennis maken met

een diversiteit aan culturen
Multimedia wordt effectief ingezet ter verrijking van insffucties en verwerking.

5. Visie en kwaliteitszorg
Wat gaat goed

De school handelt vanuit heldere afspraken op het gebied van kwaliteilszorg.

Alle wettelijk verplichte documenten zijn op orde'
Er ¡s een cyclisch systeem voor kwaliteitszorg dat onderwijsproces, resultaten, schoolklimaat en veiligheid omvat.

Professionalisering is planmatig georganiseerd en gekoppeld aan schooldoelen.

Beleidsdoelen worden regelmatig geëvalueerd en bijgesteld.
Ontwikkelpunten

De planmatige uiWoering en borging van verbeteracties verder versterken.

Veiligheidsbeleid en monitoring nog meer zichtbaar maken voor ouders.

Leerkrachten nog meer betrekken bij het maken van beleidskeuzes en de daarbij horende ontwikkelingen.

6. Leiderschap
Wat gaat goed

De directie stuurt op basis van visie en beleid uitgewerkt in jaarplannen

Er is aandacht voor welzijn, veiligheid en professionalisering van medewerkers'

De gesprekkencyclus wordt structureel ingezet.

Er is sprake van vertrouwen en verbinding en ruimte voor eigen ontwikkeling.

Het LT monitort scherp op uitvoering en effect van gemaakte afspraken.

Ontwikkelpunten
De balans blijven bewaken tussen autonomie en sturing.
Leerkrachten de ruimte bieden en te leren om vanuit een helikopterview te kijken naar onze

schoolontwikkelingen.

7. Samenwerking (school, ouders, team en partners)

Wat gaat goed
Er ¡s een open, veilige en betrokken schoolcultuur.
Leerlingen ervaren samenhang en eenduidigheid binnen het team'
Ouders worden geinformeerd en betrokken bij de ontwikkeling van hun kind.

De school werkt intensief samen met externe partners, samenwerkingsverbanden en netwerken

Ontwikkelpunten .

Externe expertise en feedback nog in een eerder stadium inzetten.

Zorgsignalen van ouders tijdig onderkennen of onderzoeken.
Het team benut elkaars expert¡se en werkt co-creërend samen'

Gezien de omgevingskenmerken Engels lesaanbod binnen ons onderwijs evalueren en onderzoeken.

6. LANGERE TERMIJN ONTWIKKET]NGEN

Zie meerjarenplan 2026-2O29, inclusief prioriteiten

Samenvattend kunnen we daar de volgende thema's per jaar uitwerken:

2026: Vakgebied rekenen versterken. (didactische vaardigheden, automatiseren, professionaliseren)

2027: Vakgebied lezen versterken. (didactische vaardigheden, keuze in aanbod)

2028: Vakgebied taal. (goed taal onderwijs, NT2 aanbod, Engels)

2029: Aanbod voor leerlingen met een Hoog ontwikkelingspotentieel.

12



Gerelateerde documenten school: route medezeggenschap (MR)

Meesturen met het schoolqlon
. Meerjarenplan,iaarplan
. Beleid ten aanzien van de aanvaarding van de aanvaarding van materiële bijdragen, niet zijnde

ouderbijdragen of op onderwijswetgeving gebaseerde bijdragen, indien het bevoegd gezag

daarbij verplichtingen op zich neemt waarmee de leerlingen binnen de schooltijden en tijdens

activiteiten die worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag,

alsmede tijdens het overblijven worden geconfronteerd (-> sponsorgelden).

Overige documenten (in de vierioren cyclus)
. Jaarverslag (evaluatie meerjarenplan, onderwijsleerproces, e'd.)
. Kwalite¡tsrapportage (marap, iaarlijks inclusief schoolanalyse)
. Uitkomsten en analyse tevredenheidsonderzoeken
. Beschrijving ouder- leerlingenpopulatie (zie burgerschaps beleidsplan)
. Kwaliteitszorg: kwaliteitskaarten
. Rl&E/Arbomeester(inclusief ziekteverzuim)
. Zorgplan, trendanalyses (leerlingenzorg)
. Schoolondersteuningsprofiel
. Ondersteuningsplan
. Scholingsplan(schoolspecifiek)
. Werkverdelingsplan(iaarlijks)
. Burgerschapsplan

. Beleidsplan ICT

. Beleidsplan Meer- en hoogbegaafdheid

Gerelateerde documenten bestuur: route medezeggenschap (GMR)
. Strategischbeleidsplan (Koersplan)
. Kwaliteitsbeleid
. Gesprekkencyclus
. Scholingsplan(bestuur)
. Veiligheidsplan
. Procedure time out, schorsen en verwijderen
. Functiebouwhuis
. Ziekteverzuim
. (Meerjaren)formatieplan
. (Meerjaren)begroting
. Professioneelstatuut
. Gedragscodepersoneel
. Jaarverslag
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